淮阴工学院党政干部廉政谈话记录
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备注：1.校院两级领导，以及校纪委负责人应按照《中共淮阴工学院委员会关于落实党风廉政建设党委主体责任、纪委监督责任的实施办法（试行）》和《淮阴工学院落实“两个责任”廉政谈话办法》要求，对有关干部进行廉政谈话，且每年不少于一次。
2. 谈话人要求有关部门（单位）和负责人对相关问题进行纠正与整改的，有关部门（单位）和负责人均须按要求及时纠正和整改，并于一个月内将整改措施报纪委办。

3. 廉政谈话可采取集体谈话或个别谈话方式进行。主要包括廉政履职谈话、任前廉政谈话、廉政专项谈话、廉政警示约谈。

4. 廉政谈话均须做好记录，并请及时将谈话记录转交纪委办。

