一、责任人及责任范围

为贯彻落实中央和省委关于全面从严治党的决策部署，根据《中共淮阴工学院委员会关于落实党风廉政建设党委主体责任、纪委监督责任的实施办法(试行)》,学校党委主要负责人是党风廉政建设的第一责任人,校领导班子其他成员对分管范围的党风廉政建设负主要领导责任,在分管范围内也是党风廉政建设的第一责任人。

作为校领导班子成员必须对分管部门联系单位的党风廉政建设负责。非党员校领导联系单位的党风建设由协管党建工作的校领导负责。
二、责任内容

1.贯彻落实上级和学校党委有关党风廉政建设的规定及要求，认真履行管党治党的政治责任。党政班子成员要坚持“五个带头”，自觉做廉洁自律的表率。

2.严格落实“一岗双责”，自觉把党风廉政建设要求融入到分管的业务中,做到抓党风廉政建设与分管工作一起部署、一起落实、一起考核。

3.认真落实上级和学校党委要求,督促分管部门联系单位健全党风廉政建设责任体系,逐级签订责任书,分解工作任务,层层传导压力。

4.定期分析和研究分管部门联系单位党风廉政建设状况，加强对分管部门联系单位党风廉政建设的督促、检查和指导，加强对党员、干部的经常性教育管理，切实强化党规党纪、校规校纪意识。

5.每年听取分管部门联系单位党风廉政建设和反腐败工作情况汇报不少于1次，每年亲自讲党课不少于1次，每年开展廉政履职谈话不少于1次。认真履行监督责任，督促指导分管部门联系单位完善制度规定,加强风险防范,强化源头治理。

6.严格执行中央八项规定和省委十项规定精神，抓好分管部门联系单位作风建设,坚决纠正“四风”突出问题。督促分管部门联系单位认真执行学校《关于加强和改进管理服务部门作风建设的意见》,坚决治理慵懒散拖等不良风气,及时解决师生员工反映强烈的突出问题。

7.坚持民主集中制,严格按照党委常委会、校长办公会议事规则办事。认真检查分管部门联系单位民主集中制执行情况。在干部选拔任用中认真执行《党政领导干部选拔任用工作条例》和其他有关规定,在民主生活会上积极开展批评与自我批评。

8.强化制度执行力，严格按制度管权、管人、管钱、管事，形成按制度办事的长效机制。督促分管部门联系单位认真执行党务公开、校务公开、信息公开制度,采取多种形式增强公开的针对性和实效性,充分保障师生的知情权、参与权、表达权和监督权,主动接受各方监督,切实做到公开、公平、公正。

9.认真执行《中共淮阴工学院委员会践行监督执纪四种形态实施办法》，把握运用监督执纪第一种形态,对分管部门联系单位党风廉政建设存在的“苗头性”问题抓早抓小,及时约谈提醒。对落实主体责任不力、党风廉政建设责任制检查考核发现问题较多、群众来信来访反应问题集中的,及时约谈其主要负责人,提出具体整改意见。

10.严格遵守党的政治纪律、组织纪行律、廉洁纪律、群众纪律、工作纪律、生活纪律。带头遵守廉洁自律、廉洁从政制度规定,带头落实领导干部有关事项报告制度,自觉接受组织和群众监督,养成在监督下工作的习惯。教育管理好亲属和身边工作人员,树立清正廉洁的良好形象,做守纪律讲规矩的表率。

三、责任追究

对不履行或不正确履行党风廉政建设责任书所规定内容的,依照中共中央国务院《关于实行党风廉政建设责任制的规定》《中国共产党问责条例》和省委《关于实施党风廉政建设责任追究的办法(试行)》《中共淮阴工学院委员会贯彻落实<中国共产党问责条例>实施细则（试行）》等规定,严格进行责任追究。

本责任书一式三份,由党委书记、校领导、纪委办公室各执一份,责任书自签订之日起生效。

党委书记：                      责任人：                   

                     年  月  日
